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ACTAN® 019 -DE 2021

I3 7

DESCRIPCION DE LA REUNION
COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
FUNCIONAL:
LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA , CASANARE Y FACATATIVA
HORA
FECHA: DD MM AA HORA INICIO FINALIZACION
03 12 2021 09:00 A.M. 09:52 A.M

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

AGENDA DEL DiA

. Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST -
Principal por parte del empleador

3. ANGELA PATRICIA PERDOMO RAMIREZ - Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

Scoahwbd=

1. VERFICACION DEL QUORUM (asistentess)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales
asistieron los mencionados a continuacion:

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Jefe administrativa y de talento humano Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador
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3. ANGELA PATRICIA PERDOMO RAMIREZ - Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA -Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistio a la reunion por lo cual hay QUORUM.

5. Como invitados a la reunién se encuentran:

Diana Vivian Daza Mosquera — Ejecutivo integral de servicios ARL Positiva
Karen Emilia Melo Gonzélez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta
Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta

Lizeth Natalia Torres Andrade — coordinadora administrativa de UCI NEIVA
Egla Patricia Bohérquez — Asistente TH, Admon., SST Casanare

William Hernandez — Gerente UCI Facatativa

0. Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

S9N

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #18 del 04 noviembre de 2021 la cual fue aprobada sin
ninguna modificacion.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE CUMPLIENTO

DE CADA TAREA)
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABL | FECHA | LUGAR DONDE | DOCUMENTO | SEGUIMIE | OBSERVACION
E DE SE REALIZARA SOPORTE NTO (% de ES
TERMI cumplimie
NACIO nto)
N
Revisar el Analistas SST ( | 20/11/2 | IPS JERSALUD Se hara la
profesiograma de | Boyaca- Meta) 021 SAS Profesiograma revision
la IPS para validacion con
JERSALUD S.A.S de medico medico
laboral laboral de
sedes
Analistas SST ( | 30/11/2 | IPS JERSALUD Se informa
Boyacéa- Meta) 021 SAS que se
realizo
auditoria
Programar con
auditoria a
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proveedor de Informe de proveedor
examenes auditoria de Boyaca,
médicos se enviara
ocupacionales a sedes
para su
ejecucion.
Socializar el plan | Analista SSTy 15 Se enviara
de mejoramiento | coordinaciones | diciemb la
de dimensiones deTalento | re2021 | IPS JERSALUD Plan de socializaci
calificadas en alta Humano SAS mejoramiento | 4n de plan
ymuy altaenla de
medicion de mejoramie
riesgo psicosocial nto de
de las sedes riesgo
psicosocial
4. DESARROLLO DE LA REUNION

4.1 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacion:

¢,Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de
exposicion al riesgo por COVID-197? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la Entidad y
clasificacién por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Sl

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social?
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Sl

¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Sl

i Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de
los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢ Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl
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¢.Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP

que se ha de adquirir

Sl

¢,Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Sl

o Se realiza verificacién seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacién del Ministerio
de Trabajo relacionada a continuacion:

VERIFICADO CALI
POR EL FICA
COPASST DE 1
EVIDENC 1’8‘0 %
rem | PESCRIPI IAQUE | ge6 | cumpLim OBSERVACIONES
CION SE DEBE UN ENTO
Si NO ENVIAR COR
RES
PON
DA
;Seha
identificad
ola Base de
cantidad trabajador
de los €s por
EPP a cargo, tipo
entregar de
de vinculacié
acuerdo al n, area de
1 ndmero X la clinica 'y 100 100% Base de datos de trabajadores integrada dentro
de clasificaci del informe 01 al 30 noviembre 2021
trabajador on por
es, cargo, nivel de
areay exposicio
nivel de n (directo,
exposicio indirecto o
n al riesgo intermedio
por ).
COVID-
19?7
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¢ Los EPP
entregado
s cumplen Facturas y
con las ordenes
caracterist de
icas compray
2 |establecid | X fichas 100 100% | Integrado en el informe 01 al 30 noviembre 2021
as por el técnicas
Ministerio de los
de Salud EPP
y adquiridos
Proteccié
n Social?
Base de
trabajador
iSeesta es por
entregand cargo, tipo
o los EPP de
a todos vinculacié
los n, area de
3 trabajador X la clinica 'y 100 100% Base de datos de trabajadores integrada dentro
esde clasificaci del informe 01 al 30 noviembre 2021
acuerdo al on por
grado de nivel de
exposicié exposicid
nal n (directo,
riesgo? indirecto o
intermedio
).
Soporte
de
entrega
de EPP
debidame
nte
i Los EPP firmados
zi,::tzz q gdcier doa Registro de entrega de Elementos de proteccion
4 o 9 X 0 100 100% | personal formato F (GTH)033. Soportes en
oportuna establecid archivo de cada sede. 01 al 30 noviembre 2021
mente? oenla
matriz de
EPP a
cada
trabajador
con la
fechay
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hora de
entrega)
Base de
trabajador
iSeesta es con
garantizan registro
dola de
entrega cantidad
de los entregada Registro de entrega de Elementos de proteccion
5 |EPPenla| X y 100 100% | personal formato FGTH-033. Soportes en
cantidad y frecuencia archivo de cada sede. 01 al 30 noviembre 2021
reemplazo de
de uso entrega
requerido de los
? EPP a
cada
trabajador
Inventario
;Se ha existente
planeado y o
o proyeccid
necesario n della
para cantidad
contar con dﬁeEsePha
suficiente ge
inventario y
que adquirir
garantice (galdo que . .
6 |l X v:ng, 1 100 100% Iznégﬁ]rado en el informe 01 al 30 noviembre
disponibil adquisicio '
dad o
requerida suministro
ara la semanal,
gntrega Suministr
ados por
completa ARL ,
g ortuna saldo de
dz los la semana
EPP? oo
proyeccid
n)




F(GC)002
Version:
(gJersa I u d FORMATO DE ACTA DE REUNION Oi-t -
S.AS. 2018
7 DE 56
iSe
coordind
conla
ARL el
apoyo
requerido
para
contar con
los EPP
necesario Oficio de
sde solicitud y
acuerdo respuesta
7 giosr;]):Joesto X geagaA;Ln 100 100% Registro dentro de informe 01 al 30 noviembre
en el acuerdos 2021
Decreto y
488, compromi
Decreto S0S.
500y
Circular
29 del
2020
expedidos
por el
Ministerio
del
Trabajo?
Se Acta de
plantean COPASS
medidas T semanal
preventiva (quien,
g |S ylo X como, 100 100% Evidencia Acta de reunién 01 al 30 noviembre
correctiva cuando y 2021
syseles verificacio
hace el n
seguimien cumplimie
to nto)
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Se debe
publicar
semanalm
ente el
acta de
reunion
donde se
. evidencie
e (calificacio
9 0 del X ny 100 100% | Link Publicacion 01 al 30 noviembre 2021
informe verificacio
n del
cumplimie
nto de las
medidas
de
prevencié
n frente al
covid-19)
Reunion
(sjz:nanal Acta de . .
COPASS X Copasst 100 100% | Integrado en informe 01 al 30 noviembre 2021
T semanal
10 | Semanal
TOTAL 1000 100%

ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La analista de SST de Boyacé da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el anélisis
de META, la analista SST AURA LONDONO hace su unidad de andlisis:

VILLAVICENCIO
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Mes »

Concepto » T

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA) I
Concepto » T

Concepto T

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLAVICENCIO
NOVIEMBRE 2021

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

allaa., 1 '11#1""'

Mes T '
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)
Concepto <Y
40,00% 36,11%
0% »

P 3182%

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2021: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida novel sobresaliente

tiempo.

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2020 META :0 %

Estrategias implementadas

y actos inseguros .

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

el indicador

Estrategias para mejorar o mantener

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 META: 0 %
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2020 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2020 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 META:7 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2020 META: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador desviado obedece a ausentismo por enfermedad comun
0 por ausentamos generados enfermedades gastrointestinales .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
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Estrategias para mejorar o mantener | Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador
ACACIAS
( Jersalud
SAS.
oot |
Concepto » T Concepto v T
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g e B s
o 5 2 - oo o A
o i = § 0§ - £
= 5§ s i 8
NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 ACACIAS :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 ACACIAS : 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 ACACIAS :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 ACACIAS :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 ACACIAS :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 ACACIAS :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 ACACIAS : 0%
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Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE2021 ACACIAS : 0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 ACACIAS : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento , lavado de manos entre
otras .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de manos .

( Jersalud

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA) ‘ NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

NOVIEMRE 2021

Concegto <Y

111--ﬂ1--?_

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

A AR AR AR SR S SR S SR SR A

[ 4

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GRANADA

\
ofitRe

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE GRANADA META 2021:0
%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida




F(GC)002

Version:
1

FORMATO DE ACTA DE REUNION Oct -

2018

(gJersalqg

14 DE 56

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE GRANADA META 2020 : 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE GRANADA META 2021: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE GRANADA META 2020: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

No tiene desviacion
Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Motivos de la desviacién
Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado de indicador NOVIEMBREGRANADA META 2021
Resultado parcial ya que es un indicador anual
No tiene brecha con la meta establecida

Resultado del periodo del indicador 0%

Brecha con la meta

Resultado de indicador NOVIEMBREGRANADA META 2020: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida
No tiene desviacion

Motivos de la desviacion
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019

(AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBREGRANADA META 2021: 48 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE GRANADA META: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBREGRANADA META 2020: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacién

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de mano .

(

Jersalud

SAS

L
Mes *

Concepto ¥

PUERTO LOPEZ

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA) | NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
Concepta » Y Goncepto Y.

A S AR A A AR AR AR AR A A A SR SR AR SR AR AR AR S AR S

Ao LY
Mes .Y

iy G a ’ :
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

Concepto » T

2 50%

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO LOPEZ
NOVIEMBRE 2021

——2021 - % de Cumplimiento  —a—2021 - Meta Global

0% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000%

s Ao Y & = g

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 PUERTO LOPEZ
0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 PUERTO LOPEZ : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 PUERTO LOPEZ :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 PUERTO LOPEZ : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 PUERTO LOPEZ : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 PUERTO LOPEZ :0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener | No tiene brecha con la meta establecida
el indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 PUERTO LOPEZ :0 %
Brecha con la meta Brecha mes de NOVIEMBRE2021 PUERTO LOPEZ :0 %
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 PUERTO LOPEZ : 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacidn que obedece a incapacidades de
origen comdn por cefalea.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas distanciamiento social — lavado de manos y
uso estricto EPP
Estrategias para mejorar o mantener | Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
el indicador
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 PUERTO GAITAN
0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 PUERTO GAITAN : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 PUERTO GAITAN: 0 %
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN :0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2020 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y

distanciamiento social.
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .

A continuacion, se presentan los indicadores de YOPAL CASANARE del mes de NOVIEMBRE 2021

(SJersaIusg

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD YOPAL NOVIEMBRE
2021
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 YOPAL -
CASANARE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 YOPAL -CASANARE : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 YOPAL -CASANARE : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 YOPAL -CASANARE : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 YOPAL -CASANARE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 YOPAL -CASANARE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019

(AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 YOPAL -CASANARE: 3.33
%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE2021 YOPAL -CASANARE :0 %
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Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE 2020 YOPAL -CASANARE: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento incapacidades .
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .
Estrategias para mejorar o mantener | Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
el indicador
NEIVA
(SJersa lud
INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD NEIVA NOVIEMBRE 2021
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 UCI NEIVA :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 UCI NEIVA : 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
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Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 UCI NEIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 UCI NEIVA : 6.52 %

Brecha con la meta Brecha mes de NOVIEMBRE2021 UCI NEIVA :0% No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 UCI NEIVA : 0%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento incapacidades .
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y

distanciamiento social.

ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

La analista de seguridad y salud en el trabajo presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de NOVIEMBRE con
sus respectivos analisis con brechas y motivos de desviacion.

SAS

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepto » Ceoopio =Y.

( Jersalud

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2021 GUATEQUE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 GUATEQUE: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 GUATEQUE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH

019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 GUATEQUE: 4%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE2021 GUATEQUE:0% Sobresaliente
<2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 GUATEQUE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de mano .

MONIQUIRA

( Jersalud
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD MONIQUIRA
NOVIEMBRE 2021

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 MONIQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 MONIQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 MONIQUIRA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 MONIQUIRA 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener | No tiene brecha con la meta establecida
el indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 MONIQUIRA: 0%
Brecha con la meta Brecha mes de NOVIEMBRE2021 MONIQUIRA :0% Sobresaliente
<2%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 MONIQUIRA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener | Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos y
el indicador distanciamiento reforzando en cada momento .
GARAGOA
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 GARAGOA :0 %

Brecha con la meta

Tiene brecha del 0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 GARAGOA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 GARAGOA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 GARAGOA : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH

019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 GARAGOA : 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE2021 GARAGOA :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 GARAGOA : 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de manos .

TUNJA
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE 2021 TUNJA:0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 TUNJA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener | Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 TUNJA: 0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 TUNJA 0 %

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE2021 TUNJA 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 TUNJA: 0%

Estrategias implementadas

Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por COVID-19
asociados a infeccion comunitaria y enfermedades de origen comun .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos .
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SOGAMOSO

(SJersang

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concesto + T Concepto + T

i & 3 § €& 3§ g ¢ o o o o o o

Cumpimients  —a— 2021 - Meta Global e
Mes v Mes T

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Concents .Y Concepm < T

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 SOGAMOSO :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 SOGAMOSO : 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener | Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 SOGAMOSO : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 SOGAMOSO : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 SOGAMOSO: 20 %

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE2021 SOGAMOSO

porcentuales %

0 puntos
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 SOGAMOSO: 38%

Estrategias implementadas

El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen comun
y aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.

Motivos de la desviacion

Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos .

SJersaIud

DUITAMA

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

L S A A A A A A

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD tSUMA)

s

BLsan
RS ol
S WM 08 0B
b,

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
oY
0 2 R

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 DUITAMA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 DUITAMA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 DUITAMA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 DUITAMA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 DUITAMA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de NOVIEMBRE2021 DUITAMA :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 DUITAMA:4 %

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
enfermedad comun de jefe de enfermeria .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de manos .

SJersang

CHIQUINQUIRA

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD (%)
Concepto T Concepto « T

Ao T

Ao T

NOVIEMBRE 2021

L . . S Mo o

2021 - % de Cumpiimiert 2021 - Meta Giobal 021 - % do Cumplimionio.  emmm2021 - Meta Global
vas + Mes +
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Concepto =T Conceplo + Y
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de NOVIEMBRE2021 CHIQUINQUIRA :0
%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador NOVIEMBRE 2020 CHIQUINQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 CHIQUINQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.
Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener | No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador NOVIEMBRE2021 CHIQUINQUIRA :0%

Brecha con la meta Brecha mes de NOVIEMBRE2021 CHIQUINQUIRA :0%

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador NOVIEMBRE2020 CHIQUINQUIRA: 0%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener | Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador

4.3 ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION POR SEDES

Se presenta los indicadores de cada sede de vacunacion contra COVID -19, los motivos de aplazamientos y cobertura
global de cada una de las sedes se da inicio por la sede de META con el porcentaje global de vacunacidn.




F(GC)002
Version:
gJersa I u d FORMATO DE ACTA DE REUNION oit
S.AS. -
2018
40 DE 56

SAS

( Jersalud

SEDE
VILLAVICENCIO

Concepto <Y Desagregadén =¥

Concepto » ¥ Desagregaciin » T

100%
20%

95 o 95% 5%

Octubre } §

L 021 - % de Cumplimiento 2021 - Meta Global

- —202 .
NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

Junio P §

Desagregaciin « Y

e
MNoviembre

Ao T
T —=—2021-% de Cumplimiento  —e—2021 - Meta Global

Meta sobresaliente del indicador 100 %

Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud acacias 100%
Cobertura de vacunacién contra covi19 Jersalud Granada 100%
Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud puerto Gaitan
100%

Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud Puerto Lopez
100%

Cobertura de vacunacién contra covi19 Jersalud Villavicencio 61.2
%

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta Cobertura de vacunacién contra covi19 Jersalud acacias 0 puntos

porcentuales
Cobertura de vacunacién contra covi19 Jersalud Granada 0 puntos
porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud puerto Gaitan 0
puntos porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud Puerto Lopez 0
puntos porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covi19 Jersalud Villavicencio 39
puntos porcentuales
No tiene comparativo

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinaciéon con VSP de
cada municipio .




F(GC)002

Version:

Oct -
2018

SJersa I u d FORMATO DE ACTA DE REUNION 1
S.AS.

41 DE 56

Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacién del personal
Estrategias para mejorar o mantener | Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

( Jersalud

SAS.
SEDE META

PORCENTAIJE DE VACUNACION TERCEROS 1Y 2 DOSIS

12 12 12

12 !
8
7 7
° TOTAL, PORCENTAJE DE
a4 4 4 4 4 ERERES FUNCIONARIOS AL Zhost VACUNACION %
3 3 MIOMED 8 3 3 38
SMART BUSSINES 7 3 4 71
ORAL BOUTIQUE 12 7 4 58
GERALMEDIC 12 12 12 100
PRESTACION DE
SERVICIOS 4 4 4 100
o

MIOMED SMART BUSSINES ORAL BOUTIQUE GERALMEDIC PRESTACION DE
SERVICIOS

ES

-

o

B TOTAL FUNCIONARIOS B 1 DOSIS 2 DOSIS

Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador Miomed 38 %

Smath bussines 71%
Oral boutique 58%
Geralmedic 100 %

Prestacion de servicios 100 %

Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales
Resultado comparativo del aio No tiene comparativo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de
cada municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para

priorizacion del personal
Estrategias para mejorar o mantener | Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador
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CASANARE ( YOPAL)

(SJersangg
SEDE YOPAL-CASANARE

Concepio T Desagregacién =T Concepto .Y Desagregasén =¥

e Mo =T B TA_‘_ \.-‘.-4..- - [ Ao ¥ a =
NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO 2
Concepto »Y

Dessgregaadn ¥ 3 z

Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Vacunados 88 %
No vacunados 4%
Embarazo 8 %
Disentimiento 0%
Brecha con la meta Brecha de 9 puntos porcentuales del personal vacunado
Resultado comparativo del afio No tiene comparativo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de
cada municipio .
Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacién del personal
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador
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GRAFICA 3 PORCENTAJE DE
1PS JERSALUD SAS (MIOM
BOU

a2

JNACION ¥ MOTIVOS DE NO VACUNACION
SMARTH BUSSINES, GERALMEDIC, ORAL el )
woTvO COLABORADORES %

JE ) CORTE AGOSTO VACUNADOS 1 DOSIS 1
VACUNADOS 2 00815

ns 132
208

s PENDIENTE INICIAR 1 DQSIS s 28

DISENTIMIENTO 5 33
5 21
1 04
100

EMBARAZO
COVID MENOR A 50 DIAS
ToTAL 200

o
o
o

coviD19

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados 51
Embarazo 39.4
Pendiente iniciar 2 dosis 3.6 %
Embarazo 5%

Covid menos de 90 dias 0.4 %

Brecha con la meta

Brecha de 15 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de
cada municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacién del personal

Estrategias para mejorar o mantener

el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

UCI NEIVA PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION
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) PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION CONTRA SARS-COV 2 SUCURSAL NEIVA
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador 1 DOSIS 5%
2 DOSIS 95%
Brecha con la meta Brecha de 5 puntos porcentuales
Resultado comparativo del aio No tiene comparativo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinaciéon con VSP de
cada municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacién del personal
Estrategias para mejorar o mantener | Disponibilidad de vacunas .
el indicador
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador AZTRAZENECA: (3/21) 14.2%
PFIZER ( 18/21) 85.7%
Brecha con la meta Brecha de 5 puntos porcentuales
Resultado comparativo del afio No tiene comparativo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinaciéon con VSP de
cada municipio .
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Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacién del personal

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas .

EFECTOS POST VACUNACION

(SJersaIug

TOTALEFECTOS
POSVACUNA

SINTOMAS GENERADOS POS VACUNACION META

GRAFICA 6 PORCENTAJE DE EFECTOS POS VACUNA
GENERAL

% DE EFECTOS

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

Villavicencio 36 % Efectos locales
Acacias 8% efectos locales
Granada 9 % efectos locales

Gaitan 4 % efectos locales

Puerto Lopez 4 % efectos locales

Brecha con la meta

NA

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de
cada municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacién del personal

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

SEDE BOYACA

La analista de seguridad y salud en el trabajo de la sede de Boyaca hace su presentacion de indicadores en la primera
grafica describe porcentaje global de vacunacién contra COVID -19 (8 sedes).
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Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0.64 %
(5/165)

Disentimiento 3.18 % (5/165)
Lactancia 0.64 % (1/165)
Pendiente 2 dosis 1.27 % (5/165)
Total de vacunados con esquema completo 94.27 % (149 /165)

Brecha con la meta

Brecha de 6 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de
cada municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacién del personal- consecucion de la vacunas

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/21)
Disentimiento 4.8 % (1/22)
Lactancia 0 % (0/22)
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Sin inicio de esquema 0% (0/0)
Pendiente 2 dosis 9.5 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 85.7% (18/22)

Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales para garantizar el 100%
trabajadores vacunados

Resultado comparativo del afio No tiene comparativo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de
cada municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacion del personal
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

Se informa que se debe iniciar el proceso para vacunacion 3 dosis para personal de salud, segiin resolucion
1887 del 2021:

e Poblacion de trasplante de érgano sélido, poblacién de trasplante de progenitores de hematopoyéticos (durante
los primeros 2 afios 0 que reciban tratamiento inmunosupresor), pacientes con neoplasia hematolégica en
quimioterapia activa y pacientes con inmunosupresién severa, como anti-CD 20.

o Las poblaciones sefialadas en los literales a y b podran recibir el refuerzo después de 30 dias de completar el
esquema de vacunacion.

e Personas de 50 afios 0 mas, a partir de los 4 meses de haber completado el esquema primario.

o Personas entre 18 afios y 49 afios, a partir de los 6 meses de haber completado el esquema primario, de
acuerdo con la siguiente priorizacién

e Las poblaciones que se enuncian en el presente numeral podran acceder, a una dosis de refuerzo con un
bioldgico homologo (cuando el esquema inicial usado fue virus inactivado, vector viral 0 ARNm), o con un
biologico heterdlogo con plataforma ARNm o de vector viral (AstraZeneca) (cuando el esquema inicial fue
vector de plataforma ARNm, vector viral o virus inactivado), de acuerdo con la siguiente tabla:
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| e Vector Viral Heterdloga
L" - (AstraZeneca) B

SOLUCION NUMERG! £, 1887 pEL

23 NOV 201

DE 2021

Hoja No. 3

uacion de la resolucion “Por la cual 38 modifica ¢l numeral 8.7 del Anexo Técrico 1 de la Resolucion
Jo 2021 modificado por la Resolucion 1866 de 2021, en refacion con la aplicacion de refuerzos en la
pobiacidn prorizada.”

! ARNm (Pfizer —

Virus { Modema)

Virus Inactivado . { Vector Viral
(Sinovac) ‘:{Eﬁg\;:i? {Astrafeneca)
.. Virus Inaclivado

= "'!."."E. fsimm.}

La analista de SST de meta elaborara pieza comunicativa sobre la importancia de la vacunacion 3 dosis.

4.4 Relacion de insumos entregados por la ARL Positiva
La analista de SST informa que el dia 29 de noviembre de 2021, remitié los elementos de proteccion personal que la

ARL POSITIVA suministro en mes de noviembre , se remite la relacion de cantidades .

Helerdloga

Homdloga
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SEDE TAPABOCAS N 95 GUANTES ESTERILES CONTENIDA EN CAJAS
400 PARES GUANTES
META 1000 UNIDADES ESTERILES 3 CAJAS
400 PARES GUANTES
FACATATIVA 1000 UNIDADES ESTERILES 3 CAJAS
400 PARES GUANTES
YOPAL 500 UNIDADES ESTERILES 2 CAJAS
NEIVA 1000 UNIDADES 400 PARES GUANTES ESTERILES 3 CAJAS

Fuente : relacion de insumos enviadas a las sedes 2021.
5. PROPOSICIONES Y VARIOS

La analista de seguridad y salud en el trabajo informa que el dia 24 y 25 de noviembre del 2021, auditaron el proceso de
seguridad y salud en el trabajo, el cual requieren que desde se realicen los ajustes documentales y se proyecte plan
de mejoramiento SST.

* Reglamento de higiene y seguridad 2021: reglamento desactualizado no cuenta con la totalidad de las sedes
adicionar las sedes, se envié por correo el documentos para que cada sede adicione y verifique las
direcciones , teléfonos .

*  Objetivos de sistema de seguridad y salud en el trabajo, se citara a reunién e dia 17 diciembre para revision y
ajuste nacional

»  Matriz de requisitos legales: se debe publican en plataforma con los ajustes requeridos.
»  Gestion del cambio se citara a reunion e dia 17 diciembre para revisién
»  SVE asignacion personal para cada programa se citara a reunion e dia 17 diciembre para revision.

La Dra. DIANA DAZA Ejecutivo integral de servicios ARL Positiva informa al comité que respecto a la circular 072 del 30
noviembre del 2021 se debera hacer la autoevaluacion de cumplimiento de los estandares minimos de SST, para lo
cual se realizara convocatoria para el dia 28 de diciembre en la jornada dela mafiana para hacer la evaluacion y plan
de mejoramiento .




SJersaIus_g

FORMATO DE ACTA DE REUNION

F(GC)002

Version:
1

Oct -
2018

50 DE 56

SAS

( Jersalud

(€

¥ S

suoc 30 NV 2021 R 0072

Enmupmymmmlmvnsﬂommpnmﬁ@
conralo o, comercid o adminisyal
m«mmmnmnywwmum
Sstra
n Sogoad Socl iegr, Eny Enevses do Sorkion

oo 0o Sema de Canda de Cali 6o Saons Generl do Ricsgos
Laborales.

DE: Viceministra de Relacions Laborales ¢ Inspaceién

ASUNTO:

) Miistero del Tradafo ndoema
mcwuwamwumzmmmnzuahmmnmxa ias
plans

yks
12 piina wob Gl Fondo ds Resgos Laborses hasia f 31 o ened G cada f,conforme a uswm
indicaciones:

1, Todosos privadas,

‘5| mismo deben omidaref pan anval del 3o siguienie i

Bcon Trabajo Decante et futuro es de to

@ s
N

W owintrataiocst

[2@21

0072

e is spicacin hobltade en o pigna wod ol Fondo e Riesgos Laborsos
Hips:lrww Sncoriesgosiabocaies govol anles del 31 do enero e cada a0 los siguientes
doaumentos:

& Necombaite ol Sistoma de Gestibn ds Seguidad y Salud en of Trabap del a%0

Sataments anoricr
b Hmenwmusa-mmmmsgumysunmarmpmm
waksacitn del afo inmediataments anterior

Mmm&wmswhmmhyuu
es-ARL qua tienen las siguientes responsablidades e ef
cumplieto g o dispueso o0 Resckeion 126 2013

Mﬂmrmi@wmhmwswﬂmmﬂ:av

b w mr-m 8 dul o do marambsk o s 0o o do cace o,

i m [l e ssT.el
sl dobe empazar 1 02 enero del
4. Lss Adminsiradores de Riesgos umms»a deberén informar @ laa Descciones
Tl ol Misior e Trabap, s casos en s cuses se i o no umpimient
do mejora por pacie do.

Paca lenar en aueeta por parke do privadas, emp que, ol ser
L sisma de gaston ccleo, 85 808837 epcU S pla G, ez y i s utoevabiscones
¥ o5 planes de msjora, cada %o en las fechas establecidas por el Ministero el Trabajo en ef numeral 1
da 1 presene Ciroutar, y que ol fnakzar un cicko procede con el nicio del siguisnte.

ISIS ANDREA MUROZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales & inspeccitn
Ministerio del Trabajo

Aswotamente

30 MoV 2021

v
N @==2-12021
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COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

LUGAR
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SE
REALIZ
ARA

DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVA
CIONES

Remitir circular
resolucion 1887 del
2021 para las sedes

para aplicacién .

ANALISTA SST 05/12/2021

BOYACA

IPS
JERSAL
ub
SAS

circular enviada correo

Elaborar pieza
comunicativa sobre la
importancia de la
vacunacién 3 dosis.

ANALISTA SST
META

07 /1212021

IPS Pieza comunicativa
JERSAL
ub
S.AS
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Convocar reunion para
elaboracion de plan de
mejoramiento de
auditora nacional SST

ANALISTA SST
BOYACA

1711212021

IPS
JERSAL
ub
SAS

Reunién por plataforma
FORMS

https://teams.microsoft.
com/l/meetup-
join/19%3ameeting_OT
MxN;BjYmItYjzjYi00ZD
JKLTg30WQtOTM4N2I
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%220id%22%3a%229
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arb8-
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d

Convocar reunién para
autoevaluaciéon SST
version 2021 en
plataforma ALISSTA

ANALISTA SST
BOYACA

28/12/2021
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humano y SST Casanare

NOMBRE CARGO FIRMA
JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA Jefe administrativa y de
talentohumano Boyacé - Principal
por parte del empleador -Presidente } o 4
Comité COPASST CreanCai
JESSICA MARCELA CANON REINA | Asistente administrativa Meta -
Principal por parte del empleador- ~ .
Secretario Comité COPASST %.ibll[,gifﬁ. >
LEIDY JOANA BUITRAGO Coordinador asistencial de sede
SANABRIA Boyaca — Representante principal —
por parte de los trabajadores Comité w
COPASST -
ANGELA PATRICIA PERDOMO Terapeuta respiratoria Huila -
RAMIREZ Representante principal por parte de
los trabajadores Comité COPASST I
KAREN EMILIA MELO GONZALEZ Jefe administrativa y de talento )
humano Meta Secretaria Comité
COPASST
LIZETH NATALIA TORRES Coordinara administrativa de UCI
NEIVA
EGLA PATRICIA BOHORQUEZ Asistente administrativo, talento

o ATl
o houL [
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AURA CRISTINA LONDONO

Analista SST Meta

Loglnes

DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

Analista SST Boyaca

VRofrouy

WILLIAM HERNANDEZ

Gerente UCI FACATATIVA

WILLIA

NANDEZ HURTADO




